
Verksamhetsplan 

Svenska Skidskytteförbundet Region Öst 

Verksamhetsår: 2026-05-01 – 2027-04-30 

Under 2025 och 2026 har svensk idrott övergått till Riksidrottsförbundets nya inriktning 

”Svensk Idrott 2035” och “SISU Idrottsutbildarna 2035”. I strategierna definieras 

utgångspunkter, mål och möjliggörare. Skidskytte Region Öst har inkorporerat dessa i sitt 

arbete för att säkerställa att vi bidrar till en stark, inkluderande och hållbar idrottsrörelse. 

Denna verksamhetsplan speglar vår kärnverksamhet och hur vi operativt omsätter 

strategiernas mål i praktiken. 

1. Utgångspunkter för Region Östs utvecklingsarbete 

Vårt arbete vilar på två grundpelare: idrottens egenvärde, där glädje, gemenskap och 

individens utveckling alltid står i centrum för våra aktiva. Samtidigt är vi en positiv kraft i 

samhällsutvecklingen som bygger broar, skapar tillhörighet och främjar den långsiktiga 

folkhälsan. 

2. Kärnverksamhet 2026-2027 

Region Öst planerar att genomföra följande grundläggande verksamhet under året: 

Föreningsstöd och Utveckling 

● Verka för öppenhet och samarbete mellan regionens föreningar. 

● Ge särskilt administrativt och strategiskt stöd för att hjälpa nya föreningar att komma 

igång. 

Läger och Tävlingar 

● Arrangera vårläger (exempelvis i Sätra) för barn, ungdomar och juniorer. 

● Arrangera flerdagars sommarläger i Torsby för barn, ungdomar och juniorer. 

● Arrangera höstläger (exempelvis i Storvreta) för barn, ungdomar och juniorer. 

● Arrangera Regionsmästerskap Rullskidskytte (alla åldrar). 

● Arrangera Regionsmästerskap Skidskytte (alla åldrar). 

● Delta med ungdomslag vid Riksfinalen/Wangeskog Cup. 



Demokrati, Styrning och Representation 

● Genomföra minst sex protokollförda styrelsemöten för att säkra transparens och 

ansvarsutkrävande. 

● Agera som en aktiv, demokratisk bro mellan det nationella förbundet och de lokala 

klubbarna 

Anläggningsutveckling 

● Driva ett aktivt strategiskt påverkansarbete gentemot kommuner och beslutsfattare 

för att etablera fler anläggningar med konstsnöspår/rullskidbana och 50 m skjutbana 

i enlighet med Skidskytteförbundets resultatmål för 2031. 

● Stötta Sätra IF i deras ansökan om finansiering för bygge av en 50m-bana. 

3. Så arbetar Region Öst mot målen i Svensk Idrott 2035 

Vår kärnverksamhet är utformad för att direkt bidra till de övergripande målen i Svensk 

Idrott 2035. 

Mål A – Bra idrott för alla 

Idrotten ska vara utvecklande, rolig och motverka tidig utslagning så att människor idrottar 

hela livet. Den ska vara trygg, jämställd och fri från diskriminering. Trösklarna för att delta 

ska vara låga. 

Region Östs operativa arbete: 

● Inspirera till god miljö: Vi uppmuntrar och stöttar våra lokalföreningar i att utforma 

och driva sin egen dagliga verksamhet helt i enlighet med visionen om "Bra idrott för 

alla". 

● Trygg gemenskap över klubbgränser: Genom våra återkommande läger skapar vi en 

trygg och rolig träningsmiljö där barn, ungdomar och juniorer från olika föreningar 

möts och utvecklas tillsammans. 

● Lägre trösklar: Vi säkerställer att det alltid finns ”öppna/nybörjar”-klasser på våra 

tävlingar för att underlätta steget in i tävlingsverksamheten för nya utövare. 

● Lokal tillgänglighet: Genom att stötta uppstarten av nya föreningar ökar vi den 

geografiska tillgängligheten till skidskytte i regionen, vilket befäster allas rätt att vara 

med. 

Mål B – Stark elitidrott 



Sverige ska regelbundet ta internationella medaljer, vilket kräver goda förutsättningar för 

aktiva och ett samordnat elitidrottsstöd. 

Region Östs operativa arbete: 

● Erfarenhetsbyggande: Deltagandet med ungdomslag vid Riksfinalen/Wangeskog Cup 

ger våra unga åkare och deras familjer värdefull erfarenhet av nationellt motstånd 

och fungerar som en språngbräda mot framtida elitsatsningar. Vi strävar också efter 

att kunna fungera som en erfarenhetsbank som samlar lärdomar och vidarebefordrar 

dem mellan årskullar.  

● Kvalitativ träningsmiljö: Vi säkerställer en hög sportslig kvalitet på regionens snö- 

och rullskidläger för att ge våra mest lovande juniorer optimala förutsättningar att nå 

sin fulla potential, bland annat genom att samverka med SISU Idrottsutbildarna för 

att fortbilda lägrens ledare och tränare. 

Mål C – Hållbara förbund och föreningar 

Föreningarna ska präglas av god demokratisk styrning, en trygg miljö och ett aktivt arbete 

för att minska miljö- och klimatpåverkan. 

Region Östs operativa arbete: 

● Länken mellan lokalt och nationellt: Vi bär ansvaret för den regionala 

föreningsdemokratin genom våra styrelsemöten, och vi ser till att våra klubbars 

röster hörs på den nationella arenan genom vår representation vid Skidskytteforum 

och SSSF:s årsmöte. 

● Minskat klimatavtryck: Vi arbetar med att samordna logistik, transporter och 

boende kring våra läger och mästerskap för att minimera verksamhetens miljö- och 

klimatpåverkan. 

Mål D – Uthålliga resurser (Anläggningar) 

Bristen på ändamålsenliga anläggningar ska byggas bort och föreningarnas finansiering 

stärkas. 

Region Östs operativa arbete: 

● Strategiskt påverkansarbete: Vi driver på för fler kompletta anläggningar 

(konstsnö/rullskidbana och 50m skjutvall) gentemot beslutsfattare. 

● Direkt föreningsstöd: Vi agerar bollplank och stödjer konkret föreningar (ex. Sätra IF) 

i deras anläggnings- och finansieringsprocesser. 



● Omvärldsbevakning: Vi följer systematiskt den regionala utvecklingen för att snabbt 

kunna agera på nya finansieringsmöjligheter. 

4. Möjliggörare 

För att lyckas med omställningen mot 2035 vilar strategin på tre centrala möjliggörare: stärkt 

digital mognad, ökad samverkan mellan föreningar (där vi drar nytta av varandras styrkor) 

samt en tydlig kommunikation som visar vad idrotten åstadkommer i samhället. 

I centrum för att omsätta dessa möjliggörare i praktiken står SISU Idrottsutbildarna. Deras 

folkbildande uppdrag är avgörande för att vi effektivt ska kunna utveckla våra ledare och 

stärka våra föreningar inför framtiden. 

Så arbetar Region Öst med möjliggörarna: 

● Aktivt användande av SISU:s tjänster: Vi uppmanar och stödjer alla regionens 

föreningar att låta sina ledare ta del av SISU:s kurser och utbildningsmaterial för att 

uppnå målen om en inkluderande och trygg föreningsmiljö, samt säkerställa hög 

sportslig kvalitet på våra träningar och läger. Vi söker också i klubbarna efter lämpliga 

kandidater för att delta i Skidskytteförbundets satsning på Unga Ledare. 

● Erfarenhetsutbyte över klubbgränser: Vi använder regionens mötesplatser och 

kanaler för att kommunicera goda exempel och skapa samverkan mellan våra lokala 

föreningar, så att en digital eller organisatorisk framgång i en klubb snabbt kan 

komma hela regionen till del. 


