Verksamhetsplan
Svenska Skidskytteférbundet Region Ost

Verksamhetsar: 2026-05-01 — 2027-04-30

Under 2025 och 2026 har svensk idrott 6vergatt till Riksidrottsforbundets nya inriktning
”Svensk Idrott 2035” och “SISU Idrottsutbildarna 2035”. | strategierna definieras
utgdngspunkter, mal och méjliggdrare. Skidskytte Region Ost har inkorporerat dessa i sitt
arbete for att sakerstalla att vi bidrar till en stark, inkluderande och hallbar idrottsrorelse.
Denna verksamhetsplan speglar var karnverksamhet och hur vi operativt omsatter
strategiernas mal i praktiken.

1. Utgdngspunkter for Region Osts utvecklingsarbete

Vart arbete vilar pa tva grundpelare: idrottens egenvarde, dar gladje, gemenskap och
individens utveckling alltid star i centrum for vara aktiva. Samtidigt ar vi en positiv kraft i
samhallsutvecklingen som bygger broar, skapar tillhérighet och framjar den langsiktiga
folkhalsan.

2. Karnverksamhet 2026-2027

Region Ost planerar att genomféra féljande grundldggande verksamhet under &ret:
Foéreningsstéd och Utveckling

e Verka for 6ppenhet och samarbete mellan regionens féreningar.
® Ge sarskilt administrativt och strategiskt stod for att hjalpa nya foreningar att komma

igang.
Lager och Tavlingar

Arrangera varlager (exempelvis i Satra) for barn, ungdomar och juniorer.
Arrangera flerdagars sommarlager i Torsby for barn, ungdomar och juniorer.
Arrangera hostlager (exempelvis i Storvreta) for barn, ungdomar och juniorer.
Arrangera Regionsmadsterskap Rullskidskytte (alla aldrar).

Arrangera Regionsmasterskap Skidskytte (alla aldrar).

Delta med ungdomslag vid Riksfinalen/Wangeskog Cup.



Demokrati, Styrning och Representation

Genomfdra minst sex protokollférda styrelseméten for att sdakra transparens och
ansvarsutkravande.

Agera som en aktiv, demokratisk bro mellan det nationella forbundet och de lokala
klubbarna

Anlaggningsutveckling

Driva ett aktivt strategiskt paverkansarbete gentemot kommuner och beslutsfattare
for att etablera fler anldggningar med konstsndspar/rullskidbana och 50 m skjutbana
i enlighet med Skidskytteforbundets resultatmal for 2031.

Stotta Satra IF i deras ansdkan om finansiering for bygge av en 50m-bana.

3. S3 arbetar Region Ost mot malen i Svensk Idrott 2035

Var karnverksamhet ar utformad for att direkt bidra till de évergripande malen i Svensk
Idrott 2035.

Mal A - Bra idrott for alla

Idrotten ska vara utvecklande, rolig och motverka tidig utslagning sG att mdnniskor idrottar

hela livet. Den ska vara trygg, jdmstdlld och fri fran diskriminering. Trésklarna fér att delta

ska vara ldga.

Region Osts operativa arbete:

Inspirera till god miljo: Vi uppmuntrar och stottar vara lokalforeningar i att utforma
och driva sin egen dagliga verksamhet helt i enlighet med visionen om "Bra idrott for
alla".

Trygg gemenskap over klubbgranser: Genom vara aterkommande lager skapar vi en
trygg och rolig traningsmiljé dar barn, ungdomar och juniorer fran olika foreningar
mots och utvecklas tillsammans.

Lagre trosklar: Vi sdkerstaller att det alltid finns “0ppna/nybdrjar”-klasser pa vara
tavlingar for att underlatta steget in i téavlingsverksamheten for nya utovare.

Lokal tillgdnglighet: Genom att stotta uppstarten av nya foreningar okar vi den
geografiska tillgangligheten till skidskytte i regionen, vilket befaster allas ratt att vara
med.

Mal B — Stark elitidrott



Sverige ska regelbundet ta internationella medaljer, vilket krdver goda férutsdttningar for
aktiva och ett samordnat elitidrottsstéd.

Region Osts operativa arbete:

e Erfarenhetsbyggande: Deltagandet med ungdomslag vid Riksfinalen/Wangeskog Cup
ger vara unga akare och deras familjer vardefull erfarenhet av nationellt motstand
och fungerar som en sprangbrada mot framtida elitsatsningar. Vi stravar ocksa efter
att kunna fungera som en erfarenhetsbank som samlar lardomar och vidarebefordrar
dem mellan arskullar.

e Kvalitativ traningsmiljo: Vi sakerstaller en hog sportslig kvalitet pa regionens sno-
och rullskidlager for att ge vara mest lovande juniorer optimala forutsattningar att na
sin fulla potential, bland annat genom att samverka med SISU Idrottsutbildarna for
att fortbilda lagrens ledare och trénare.

Mal C — Hallbara forbund och foreningar

Féreningarna ska préiglas av god demokratisk styrning, en trygg miljé och ett aktivt arbete
foér att minska milj6- och klimatpdaverkan.

Region Osts operativa arbete:

e Linken mellan lokalt och nationellt: Vi bar ansvaret for den regionala
foreningsdemokratin genom vara styrelsemoten, och vi ser till att vara klubbars
roster hors pa den nationella arenan genom var representation vid Skidskytteforum
och SSSF:s arsmote.

o Minskat klimatavtryck: Vi arbetar med att samordna logistik, transporter och
boende kring vara lager och masterskap for att minimera verksamhetens miljé- och
klimatpaverkan.

Mal D — Uthalliga resurser (Anlaggningar)

Bristen pd dndamadlsenliga anléggningar ska byggas bort och féreningarnas finansiering
stdrkas.

Region Osts operativa arbete:

e Strategiskt paverkansarbete: Vi driver pa for fler kompletta anlaggningar
(konstsnd/rullskidbana och 50m skjutvall) gentemot beslutsfattare.

e Direkt foreningsstod: Vi agerar bollplank och stédjer konkret féreningar (ex. Satra IF)
i deras anldaggnings- och finansieringsprocesser.



e Omvairldsbevakning: Vi foljer systematiskt den regionala utvecklingen for att snabbt
kunna agera pa nya finansieringsmajligheter.

4. Mojliggorare

For att lyckas med omstallningen mot 2035 vilar strategin pa tre centrala mojliggorare: starkt
digital mognad, 6kad samverkan mellan foreningar (dar vi drar nytta av varandras styrkor)
samt en tydlig kommunikation som visar vad idrotten astadkommer i samhallet.

| centrum for att omsatta dessa mojliggorare i praktiken star SISU Idrottsutbildarna. Deras
folkbildande uppdrag ar avgorande for att vi effektivt ska kunna utveckla vara ledare och
starka vara foreningar infor framtiden.

Sa arbetar Region Ost med majliggérarna:

e Aktivt anvandande av SISU:s tjanster: Vi uppmanar och stodjer alla regionens
foreningar att Iata sina ledare ta del av SISU:s kurser och utbildningsmaterial for att
uppna malen om en inkluderande och trygg féreningsmiljo, samt sdkerstdlla hog
sportslig kvalitet pa vara traningar och lager. Vi soker ocksa i klubbarna efter lampliga
kandidater for att delta i Skidskytteforbundets satsning pa Unga Ledare.

e Erfarenhetsutbyte 6ver klubbgranser: Vi anvander regionens moétesplatser och
kanaler for att kommunicera goda exempel och skapa samverkan mellan vara lokala
foreningar, sa att en digital eller organisatorisk framgang i en klubb snabbt kan
komma hela regionen till del.



